Guatemala, 29 de Diciembre 2017.
05-2017.

Licenciado.

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO.
Viceministro de Cultura.

Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios Técnicos Nimero 2330-2017 aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Nimero 594-2017, correspondiente al mes de Diciembre del

presente aiio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura nimero
0054 serie B.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyar en la elaboracion de un plan de trabajo que permita la supervision de
los promotores regionales, departamentales y municipales asi como la supervision al
personal que labora en otras dependencias y también en los Centros Deportivos y de
Recreacion del Ministerio Cultura y Deportes (segun sean los requerimientos). Esta
supervision consiste en reunir al personal asignado en cada municipio o dependencia y
verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades
de acuerdo a la programacion del trabajo asignado.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se apoy¢ en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar 1la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de los Centros Deportivos Campo Marte y Gerona, la
supervision del buen uso del libro de asistencias y/o el Biométrico y la actualizacion de
planillas.

Asi como también la visita a los departamentos Huehuetenango y Quiche. Esta
supervision consistié en reunir al personal asignado en cada municipio o dependencia y
verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades
de acuerdo a la programacion del trabajo asignado.



J

Los municipios visitados en Huehuetenango segin su orden fueron:
Malacatancito, San Sebastian Huhuetenango, San Rafael Petzal, Colotenango,
Ildefonso Ixtahuacan, Huehuetenango, Chiantla

Los Municipio visitados en Quiche fueron: Zacualpa, Chinique, Chiche y Santa
Cruz del Quiche.

Ademads se tiene programado antes de finalizar el afio la Supervision a los
Departamentos de Chiquimula, Zacapa, San Marcos y Quetzaltenango
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Guatemala, 29 de Diciembre 2017.

06-2017.
Licenciado.

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO.
Viceministro de Cultura.
Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe Final conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
Técnicos Nimero 2330-2017 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero
594-2017, correspondiente al periodo 1° de Agosto al 31 de Diciembre del presente
ano.

AGOSTO

Se apoyd en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos
y Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del buen uso del
libro de asistencias y la actualizacion de planillas.

SEPTIEMBRE

Se apoyd en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del buen uso del
libro de asistencias y la actualizacién de planillas. Asi como también la visita a los
departamentos de Suchitepéquez y Retalhuleu. Esta supervisién consistié en reunir al
personal asignado en cada municipio o dependencia y verificar su asistencia al lugar de
trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades de acuerdo a la programacion del
trabajo asignado.

OCTUBRE

Se apoy6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del buen uso del
libro de asistencias y la actualizacion de planillas.

Asi como también la visita a los departamentos de Santa Rosa, Jutiapa y El
Progreso. Esta supervision consistié en reunir al personal asignado en cada municipio
o dependencia y verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento
de las actividades de acuerdo a la programacion del trabajo asignado.



Los municipios visitados en Santa Rosa fueron: Santa Rosa de Lima, Oratorio,
Santa Cruz Naranjo y Cuilapa.

Los Municipio visitados en Jutiapa fueron: Quezada, El Progreso y Jutiapa.

Los Municipios visitados en El Progreso fueron: San Cristébal Acasaguastlan,
Guastatoya, Sanarate y Sansare.

NOVIEMBRE
A. Se apoy¢ en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervisién del buen uso del
libro de asistencias y la actualizacion de planillas.

Asi como también la visita a los departamentos de Baja y Alta Verapaz. Esta
supervision consistié en reunir al personal asignado en cada municipio o dependencia y
verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades
de acuerdo a la programacién del trabajo asignado.

Los municipios visitados en Baja Verapaz fueron: Salamé, San Miguel Chicaj,
Cubulco y Purulha.

Los Municipio visitados en Alta Verapaz fueron: Tamahu, San Cristobal
Verapaz, Santa Cruz Verapaz, Cobéan, San Juan Chamelco y San Pedro Carcha.

Sin otro particular.

B. Se apoy¢ en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de los Centros Deportivos Campo Marte y Gerona, la
supervision del buen uso del libro de asistencias y/o el Biométrico y la actualizacién de
planillas.

Asi como también la visita a los departamentos Huehuetenango y Quiche. Esta
supervision consistié en reunir al personal asignado en cada municipio o dependencia y
verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades
de acuerdo a la programacién del trabajo asignado.



Los municipios visitados en Huehuetenango segiin su orden fueron:
Malacatancito, San Sebastian Huhuetenango, San Rafael Petzal, Colotenango,
Ildefonso Ixtahuacan, Huehuetenango, Chiantla

Los Municipio visitados en Quiche fueron: Zacualpa, Chinique, Chiche y Santa
Cruz del Quiche.

DICIEMBRE
Se apoy6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las actividades
realizadas por el personal de los Centros Deportivos Campo Marte y Gerona, la
supervision del buen uso del libro de asistencias y/o el Biométrico y la actualizacién de
planillas.

Asi como también la visita a los departamentos Zacapa, Chiquimula,
Quetzaltenango y San Marcos. Esta supervision consistié en reunir al personal
asignado en cada municipio o dependencia y verificar su asistencia al lugar de trabajo y
verificar el cumplimiento de las actividades de acuerdo a la programacion del trabajo
asignado.

Randolh Charles Brenner Silva.
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Guatemala, 29 de Diciembre 2017.

07-2017.
Licenciado.

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO.
Viceministro de Cultura.
Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
informe de Resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por servicios Técnicos Nimero 2330-2017 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Namero 594-2017, correspondiente al periodo 1° de Agosto al 31 de
Diciembre del presente afio.

Los resultados fueron los siguientes:

® Se apoyd en mejorar el control de la asistencia a los parques Deportivos y
Recreativos.

® Seapoyo a la administracion de los parques Deportivos y Recreativos a llevar
un mejor orden y control en los libros de asistencia cuando lo necesiten

e Se apoyo en motivar a los administradores de los Parques a realizar mejor su
trabajo.

® Seapoyo a los Promotores Departamentales en realizar mas actividades.

® Se apoyo a los Promotores Departamentales en mejorar la supervision de sus
Promotores Municipales.

* Seapoyo a mejorar la relacién interpersonal entre los Promotores regionales y
Departamentales.

_

—\N
Randolph Charles Brennef Silva.




